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DE ZEVEN EN DE ZEVEN  

Een (echt)paar van twee Levensgenieters  

Als Levensgenieters een verlanglijstje opstellen van wat ze van hun ideale partner wensen, dan zullen 

ze karakteristieken noemen die ze in zichzelf zien. Ze willen een relatie met iemand die energiek, 

onafhankelijk, optimistisch en avontuurlijk is, en dit zijn eigenschappen die ze ook aan zichzelf  

toeschrijven. Zevens willen een partner die hun eigen beeld weerspiegelt. Iemand die het spoor volgt 

dat de Zeven prettig vindt, die meegaat naar de films die de Zeven wil zien, en die ervoor tekent de 

lievelingsprojecten van de Zeven te organiseren. Daarom zijn twee Zevens eerder maatjes en 

vertrouwelingen van elkaar dan dat ze een langdurige liefdesrelatie hebben. Waarschijnlijk geeft een 

relatie met iemand die het ideale zelfbeeld van de Zeven vertegenwoordigt niet de diepte, inhoud en 

het waardevolle tegenwicht die noodzakelijk zijn voor een langdurige verbintenis. Zevens hebben  

relaties met alle typen van het enneagram en we komen ze eerder tegen met een partner die totaal 

van hen verschilt dan met iemand die hun evenbeeld is. Fascinatie en een onmatige behoefte aan 

avontuur maken het blijkbaar verleidelijk voor Zevens om ervan door te gaan als de piekervaring van 

de eerste aantrekkingskracht eenmaal voorbij is.  

De hoogtepunten van Levensgenieters zijn spectaculair. Wat is er beter dan een goede metgezel in 

een leven dat gevuld is met kansen? Zevens denken: "Het staat allemaal tot onze beschikking. Het is 

alsof we een denkbeeldig vliegtuig hebben. We kunnen waar we maar willen opstijgen, en voorgoed 

blijven vliegen." Een Californisch type Zeven had op haar BMW een plaat hangen met de tekst 'Nu'. 

Zevens worden gezien als de meest spontane enneagram-typen. Ze willen alles, ze willen het nu me-  

teen, en ze willen het allemaal delen met een interessant maatje. De positieve kant van deze relatie 

toont twee optimistisch ingestelde mensen, die het erover eens zijn dat ze iemand gevonden hebben 

die precies bij hen past.  

De negatieve kant van deze combinatie zal de partners niet snel duidelijk worden. Het feit dat ze 

moeilijkheden verdoezelen lijkt voor hen niet een slechte manier van samenleven. Wat is er mis als 

ieder zijn of haar eigen gang gaat? Als spontaniteit en vrijheid van handelen opgevat worden als de  

pijlers van een gezonde relatie, zullen de twee Zevens onder één hoedje spelen. Als Zevens 

verbintenissen beschrijven met woorden als 'voorspelbaar' en 'permanent', dan bedoelen ze 'saai' en 

'vastgekleefd'. Hun angst om vastgekleefd te raken brengt hen op ingenieuze manieren om het 

gebruikelijke begrip 'verbondenheid' opnieuw te definiëren. Ik kreeg een herdefiniëring van het 

begrip 'verbondenheid' te horen van een monogaam (echt)paar van twee Zevens die elkaar elke dag 

zagen, maar al meer dan vijftien jaar in gescheiden appartementen woonden. Uiteindelijk kochten ze 

samen een huis en ze vertelden lachend: "Dit huis is geknipt voor ons. Het is verbouwd in twee 

aparte gedeelten, met elk een deurbel en een uitgang voor als het saai wordt tussen ons."  

Verveling kan een codewoord zijn voor angst. De angst om 'de hele wereld te moeten inruilen voor 

slechts één persoon'. Zevens schrikken terug voor beperking. "Maar één relatie? Is dat alles wat ik 

ooit zal hebben?" Als ze zich aan één persoon binden offeren ze vele anderen op. Als ze een 

verbintenis aangaan voelen ze zich opgesloten. Als er problemen ontstaan kunnen ze niet meer 

weglopen. Zevens spelen onder één hoedje om de zaken luchtig te houden. Ze zijn niet gewend om 

te gaan met de ontnuchterende effecten die diepe emoties teweeg kunnen brengen. In deze situatie 

kan het helpen als ieder van hen de ingebouwde beperking ziet van het proberen te vermijden van 

grenzen en zich in de volledige cyclus van plezier, droefenis, vreugde en pijn gaat begeven.  
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De Zeven en de Zeven als collega's op het werk  

Of een koppel van twee Zevens succesvol is hangt af van de positie die ze hebben. Korte-termijn 

projecten die in een snel tempo afgehandeld worden zijn geschikter voor Zevens dan breed 

opgezette plannen waarbij ze het risico lopen uit de koers te raken. Ergens aan beginnen is voor 

Zevens gemakkelijk, maar door blijven gaan is moeilijk. Het is verstandig doelen te zien als een serie 

onafhankelijke taken. Zevens leren snel en al doende. Ze zijn het meest efficiënt in een nieuwe 

situatie of wanneer ze kunnen plannen en vervolgens delegeren. Als ze verantwoordelijk zijn voor de 

uitvoering kan dit op een ramp uitdraaien. Elke goed idee zal 'gedachten bomen' voortbrengen die 'in 

bloei staan met mentale associaties'. "Kijk naar alle vertakkingen! Denk je eens in waar dit toe kan 

leiden!" Deze associaties kunnen even aantrekkelijk lijken als het oorspronkelijke denkbeeld. Een 

koppel van twee Zevens dat een nieuwe benadering uitprobeert kan door de vele mogelijkheden 

worden samengebracht of erdoor uiteengedreven worden, omdat ieder van hen een eigen visie 

volgt.  

De meeste koppels van twee Zevens blijven in balans door aanvullende eigenschappen van hun 

vleugel typen en door hun verschillende reacties in veilige omstandigheden en bij stress. Het is 

bijvoorbeeld niet te verwachten dat een koppel van twee Zevens professioneel gezien goed blijft 

functioneren als ze van de ene keuzemogelijkheid naar de andere overspringen. Als ze moeten 

concurreren kunnen Zevens op een Acht-achtige manier doelgericht en agressief zijn, vooral als ze 

niet zeker zijn van hun positie. Als hun keuzemogelijkheden op raken kunnen ze op angstige Zessen 

lijken. Zevens die neigen naar hun veilige punt of type Vijf in het diagram, kunnen zich terugtrekken 

in een zichzelf in stand houdende eenzaamheid. Hierdoor krijgt hun collega van het type Zeven de 

gelegenheid de zaak alleen te runnen. Als beide Zevens echter de perfectionistische karakteristieken 

van hun veilige punt Een overnemen zal dit tot de moeilijkste interactie leiden. Kritiek is de 

achilleshiel van Zevens, omdat dit hun positieve zelfbeeld in twijfel trekt. Zevens stellen hun 

toekomst zeker door de onaangename kanten van de realiteit te vullen met plannen maken, en 

kritiek zal deze mengeling van fantasie en werkelijkheid verstoren.  

Beide Zevens kunnen vinden dat ze recht hebben op meer dan ze in werkelijkheid verdienen. Een 

werknemer van het type Zeven denkt recht te hebben op een betere beloning, en een manager van 

her type Zeven denkt recht te hebben op vrije tijd. "Ik wil meer" kan gemakkelijk veranderen in "Ik 

verdien meer." "Ik verdien meer dan ik krijg, en ik verdien het niet om me zorgen te maken over 

hoeveel het kost." Zevens stellen bevrediging niet graag uit. De sfeer van overvloed waar ze op 

anticiperen rechtvaardigt dat ze hun aandeel meteen willen hebben. Dit koppel zal er veel moeite 

mee hebben een project te stroomlijnen of de middelen in de hand te houden. Waarom zouden we 

met minder genoegen nemen als er meer te krijgen is? Ze zijn geneigd een nieuwe benadering te 

bedenken of een ander systeem in te voeren in plaats van zich te beperken. In moeilijke tijden zullen 

ze hun plannen in een nog hoger tempo uitbreiden.  

Managers van het type Zeven houden ervan te creëren en te delegeren. Als ze verstandig zijn zoeken 

ze iemand die hun plannen gedetailleerd zal uitvoeren. Onverstandige managers zien prioriteiten aan 

voor details, en details kunnen wachten. Als de aandacht van de manager eenmaal door een idee in 

beslag genomen wordt vervagen de problemen die de uitvoering van dat idee met zich meebrengt. 

Als de manager de cruciale taak van de uitvoering delegeert naar een werknemer van het type Zeven 

zal de verwarring nog groter worden.  

Werknemers van het type Zeven staan graag op één lijn met de autoriteiten. Door hun charme en 

door gemeenschappelijke interessen in te brengen raken ze bevriend met het management. Zevens 

stralen een 'zonnige ochtend gevoel' uit: Wat voor weer het ook is, we maken een goede start. Als de 
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ene Zeven van dit koppel geconcentreerd blijft en plezier houdt in het werk is dit een stimulans voor 

de ander om enthousiast te blijven. Werk is prettig zolang het interessant is, en als de manager van 

koers verandert, zullen werknemers van het type Zeven hem of haar volgen.  

De meest voorkomende geschillen tussen twee Zevens gaan over hun hoge verwachtingen. Ze 

verwachten meer dan ze krijgen, en dit wordt meestal veroorzaakt door gebrekkige communicatie. 

Bemiddeling tussen twee Zevens moet gericht zijn op het onderscheiden van ideeën en 

werkelijkheid. In deze situatie kan het helpen expliciet te zijn, zodat opdrachten niet worden opgevat 

als suggesties. Het zal moeilijk zijn om twee Zevens, die pijn willen ontlopen, negatieve feedback te 

geven. Het is daarom zinvol de onderhandelingen te richten op verbetering van de communicatie in 

plaats van te praten over taxatiefouten. Als hun positieve zelfbeeld ter discussie wordt gesteld zullen 

de meeste Zevens woedend worden en zullen ze met overvloedige excuses proberen de kritiek teniet 

te doen. Als hun fouten in de context van 'een nieuwe start maken' worden geplaatst kunnen Zevens 

de kritiek beter verdragen. Op die manier kunnen beide Zevens zich richten op wat er nodig is op dit 

moment en verdergaan zonder stil te blijven staan bij wat geweest is.  

 

 

 


