Clgetacr TEE  DE ZES EN DE ZEVEN

Een (echt)paar van de Loyalist en de Levensgenieter

De Zes en de Zeven horen bij het 'angst-trio’ aan de linkerkant van het diagram (de Vijf, de Zes en de
Zeven). De Zes en de Zeven gaan echter op een heel verschillende wijze met hun angst om. De Zes is
openlijk aarzelend en lijkt voorzichtig in vergelijking met de ongecompliceerde houding van de
Zeven. Zevens ontvluchten hun angsten door veel plannen te maken. Zevens zijn vaak onbewust
afhankelijk van Zessen om hun eigen onderliggende paranoia naar buiten te brengen. Beide typen
zullen de uitkomst van een objectieve situatie in hun verbeelding verfraaien, maar de Zes en de
Zeven komen tot een tegenovergestelde conclusie. De Zeven projecteert een positieve kijk op de
toekomst en de Zes stelt zich het slechtste scenario in het vooruitzicht.

De Levensgenieter kan de zorgen van de Zes afdoen als producten van de verbeelding, maar als
Loyalisten verteld wordt dat ze luchthartiger moeten zijn kunnen ze nog angstiger worden. Dit
(echt)paar heeft tegenovergestelde opvattingen over hoe hun relatie vorm te geven. Zevens zien
onbegrensde mogelijkheden, terwijl Zessen veel verplichtingen ervaren en vinden dat ze hard
moeten werken. In deze relatie neemt het toetsen van de realiteit een belangrijke plaats in. Als de
ene partner van het slechtste scenario uitgaat en de andere partner het beste scenario als uitkomst
ziet, kunnen ze elkaar vaak ontmoeten tussen deze twee extremen in. Als de Zeven en de Zes in
nauw contact met elkaar blijven zullen het slechtste scenario en het beste scenario bijgesteld
worden. Een dagelijks telefoongesprek, gezamenlijke bezigheden en gezinsbijeenkomsten
voorkomen een verschuiving naar irreéle speculaties.

Het feit dat de Zeven zich tot plezierige omstandigheden aangetrokken voelt is een tegengif voor de
twijfel van de Zes. Evenzo zal de Zes, die loyaal is in moeilijke tijden, helend zijn voor de Zeven, die als
de dood is voor pijn. Als de Zeven echter met het oog op het verwerven van meer vrijheid de
waarheid manipuleert, zullen er moeilijkheden ontstaan. Inconsequent gedrag van de Zeven
stimuleert de paranoia van de Zes. De Loyalisten zullen dan waarschijnlijk wraak nemen door te
dreigen ertussenuit te knijpen. Zevens raken in de ban van een keuzemogelijkheid die kan
verdwijnen. En het feit dat de loyaliteit van de Zes wankelt kan de relatie voor de Zeven
aantrekkelijker maken.

Voor dit (echt)paar kan zich binden een moeilijke kwestie zijn. Zessen willen zekerheden voordat ze
zich aan wat dan ook toevertrouwen en Zevens vinden het verschrikkelijk om vastgepind te worden.
Door een partner die zich onzeker voelt kunnen de fantasieén en de tijdverslindende zijsporen van de
Zeven als verraad worden gezien. Geruststelling is voor beiden belangrijk. Geruststelling voor de
Loyalist dat de Zeven trouw is. Geruststelling voor de Levensgenieter dat de Zes zijn of haar controle
kan opgeven. In deze situatie kan het helpen als de Zes zich richt op acties in plaats van op
mogelijkheden. De plannen van de Zeven zijn veel uitgebreider dan wat er uiteindelijk van wordt
uitgevoerd.

De plannen van de Zeven wekken bij de voorzichtige partner van het type Zes de indruk dat zij zich
gigantisch te buiten gaan. "Wat is de grens tussen uiterlijke interessen en hedonisme?" De Zes
ervaart de Zeven als niet loyaal. "Ben je betrokken of niet?" Als de Zes bemoeiziek wordt ontstaat er
een cyclus waarin de Zes lijdt en de Zeven wil ontvluchten. Door zichzelf in beslag genomen zal de
Levensgenieter niet zien dat er problemen ontstaan en zich niet inleven in de pijn van de Zes. Het lijkt
erop dat de Loyalist de moeilijkheden aanwakkert en onnodig klaagt. De Zeven zal denken: Als ik pijn
ervaar betekent dit dat ik in de verkeerde relatie zit. Kritiek raakt de kern van de positieve kijk van de
Zeven. "Er zou iets fout kunnen zijn met mij als ik om hulp moet vragen."
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In de omgang met de Zeven zal de timing van een 'gevoelig' gesprek belangrijk zijn. Een indirecte
benadering is veel effectiever dan wanneer hij of zij tot een discussie gedwongen wordt. Zessen zijn
berucht om hun aandringen op 'paniek-sessies’, waarin ze aan hun twijfels lucht geven, maar
Levensgenieters horen liever een beperkte aanklacht, die toegediend wordt in korte, hanteerbare
hoeveelheden. Een angstige Zeven zal problemen rationaliseren en weglopen, maar als er geen
onmiddellijke dreiging is zullen de klachten uiteindelijk op tafel komen. In deze situatie kan het
helpen de verschillen in het kader te plaatsen van de welwillendheid die ze in het verleden getoond
hebben en de aandacht te richten op 'het licht aan het eind van de tunnel'. Als de Zes gefixeerd raakt
op een bekennen van schuld door de verwachting dat de Zeven wroeging voelt zal er geen uitweg uit
de problemen gevonden worden.

De partner van het type Zeven zorgt ervoor dat het (echt)paar dingen buitenshuis onderneemt. Een
gezellige tijd zal de paranoia uitwissen. Een zonnige namiddag die de Zes en de Zeven samen
doorbrengen kan geruststellender zijn voor de Zes dan urenlang gesprekken voeren. (Echt)paren
van de Zes en de Zeven die langere tijd samen zijn zeggen dat ze geleerd hebben hoe ze elkaar
'ergens in het midden' kunnen ontmoeten. De Zes kan het verschil leren tussen de eigen twijfels en
wat de Zeven echt doet. De Zeven kan leren zich aan basisafspraken te houden zonder een
ontsnappingsclausule in te bouwen.

De Zes en de Zeven als collega's op het werk

Dit koppel kan het probleem van dingen uitstellen verergeren Of leren op wederzijdse doelen af te
gaan. Beide typen zijn geneigd op het laatste moment van gedachten te veranderen. Zessen wijzigen
hun ideeén omdat ze twijfelen en Zevens raken het spoor bijster door hun vele plannen. Dit koppel
heeft moeite om een plan af te werken, omdat beide typen ervan uitgaan dat de ander het einddoel
in de gaten zal houden. De Zes en de Zeven brengen hun ideeén ter sprake, en vervolgens vergeten
ze deze weer. Ze maken plannen, stellen ze bij, en laten ze weer varen. Beide typen zijn geneigd een
grote hoeveelheid gesprekken te voeren en eindeloos te vergaderen, maar beiden zullen dit gedrag
niet als een vorm van uitstellen beschouwen. Zevens zien hun vele keuzemogelijkheden als facetten
van een enkel plan, en Zessen zien hun twijfel als een accurate manier om problemen op te lossen.

Beide typen zijn op de toekomst gericht. Zessen proberen een catastrofe af te wenden, en Zevens
bedenken graag plannen. Als de Zes en de Zeven bereid zijn naar elkaar te luisteren kan een goed
evenwicht ontstaan. Levensgenieters kunnen een visie volhouden, en Loyalisten floreren vaak als
ze veeleisend werk op zich nemen. Dit koppel kan elkaar steunen in het overwinnen van de neiging
om oppervlakkig te zijn en de neiging om te twijfelen. Zevens moeten leren hun aandacht in
moeilijke omstandigheden erbij te houden, en Zessen moeten leren te durven geloven.

Managers van het type Zes houden er niet van de gehoorzaamheid van werknemers af te dwingen en
zien niet graag toe op personeel dat een ontwijkende houding heeft. Werknemers van het type
Zeven kunnen zich niet bewust zijn van het feit dat de manager van het type Zes hun ongehoorzame
houding als een opzettelijk gebrek aan respect ervaart. Zevens kunnen hun werkzaamheden
veranderen zonder zich dit te realiseren, maar de manager kan dit als een ontwijkende actie zien en
wrok gaan koesteren. Er kan een uitbarsting nodig zijn om de Levensgenieter in contact te brengen
met de realiteit, maar deze zal niet erkennen kwaadwillige bedoelingen te hebben gehad. Zessen
koesteren soms het idee dat de afvalligheid van Zevens voorkomen kan worden als ze schuld moeten
bekennen, maar Levensgenieters volgen eerder de geest dan de letter van de wet. Wat anderen als
verkeerd gedrag beschouwen, zien zij als een leerervaring. In de geest van de manager van het type
Zes, die ervan uitgaat bedrogen te worden, kunnen kleine vergrijpen grote vormen gaan aannemen,
en tijdens supervisiegesprekken hebben Zevens meestal een erg ontwijkende houding. Daarom heeft

Vogelaar T&C



dit koppel veel baat bij gefaseerde check-punten, aan de hand waarvan ze hun bedoelingen aan
elkaar duidelijk kunnen maken.

Managers van het type Zeven delegeren graag. Voor hen is het snel behalen van een aantal doelen
op korte termijn veel aantrekkelijker dan de eentonigheid van lange-termijn planningen. Deze
manager, die de uitwerking van projecten delegeert aan het personeel, kan ondertussen
onopzettelijk de plannen gewijzigd hebben. De inconsequente houding van de manager doet bij
werknemers van het type Zes de haren te berge rijzen. Loyalisten die een routine ontwikkeld hebben
vinden het vervelend als ze op hun werk komen en ontdekken dat 's nachts de 'doelpalen' in een
andere positie zijn gezet. Kleine zaken kunnen dan snel een levensbedreigende omvang krijgen. "De
doelstellingen zijn veranderd zonder mij te raadplegen. Waarom? Word ik gedumpt?" Zolang ze een
adequate verklaring krijgen zijn Zessen uiteindelijk erg flexibel. Als ze eenmaal zeker van hun baan
zijn tonen werknemers van het type Zes een grote loyaliteit. Beide typen doen er goed aan zich in te
leven in het gezichtspunt van de ander. Zessen kunnen leren gemakkelijker actie te ondernemen, en
Zevens kunnen leren één ding tegelijk te doen zonder bang te worden.
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