Clgetaar TEE  DE VIIF EN DE VIJF

Een (echt)paar van twee Waarnemers

De Vijf is het afstandelijke Enneagram-type. Over de Vijf doet een aantal fascinerende relatieverhalen
de ronde. Bijvoorbeeld het verhaal van de jonge Amerikaan van het type Vijf die zijn vrouw (ook een
type Vijf) in Parijs ontmoette. Omdat ze elkaars taal niet spraken, liep de communicatie via gebaren
en zinnen die letterlijk werden overgenomen uit de reisgids. Ze kookten samen. Ze reden naar het
platteland en huurden een roeiboot. Ze bezochten elkaars favoriete plekjes in de stad, en ze
trouwden binnen twee weken met elkaar. Volgens de Francaise, die mee naar Amerika was
gekomen, stelde de stilte van hun verkering-hen in staat een diepgaande non-verbale band te
ontwikkelen. Het feit dat ze niet hoefde te spreken gaf haar de vrijheid haar gevoelens toe te laten.
Ze hoefde zich niet te verklaren; ze voelde zich niet onder druk gezet door de verwachtingen van de
ander, en ze was vrij om te kiezen of ze wel of niet wilde communiceren.

Omdat ze elkaars grenzen respecteren kan een (echt)paar van twee Vijven een prettige relatie
hebben. Vanaf de buitenkant lijkt er niet veel te gebeuren, want er wordt weinig gekletst en
geknuffeld, maar de onuitgesproken band kan voelbaar zijn. Vijven vertellen dat ze zich kunnen
ontspannen tussen mensen die hun emoties beheersen. Ze beschrijven ook dat ze zich automatisch
terugtrekken als de verwachtingen van anderen inbreuk maken op de stilte.

Twee Vijven die een (echt)paar vormen bewonen soms ieder een afzonderlijk deel van het huis, met
een eigen ingang. Ze komen op vooraf afgesproken tijden samen als de kinderen thuis zijn of om een
avondje uit te gaan. Als er maar genoeg tijd is om te herstellen, zullen Vijven ruimschoots activiteiten
met het gezin ondernemen. Een omgeving waar iedereen kan binnenvallen is voor Vijven een hel,
dus leert een (echt)paar van twee Vijven zijn privacy te behouden.

De mogelijkheid om in een eigen ruimte te verdwijnen maakt het samenleven voor twee Vijven een
stuk gemakkelijker, maar het feit dat ze zich kunnen terugtrekken kan de ontwikkeling van intimiteit
ook frustreren. Het is gewoonweg te verleidelijk om de communicatie af te snijden, en toch zal ieder
van hen haatdragend worden als de ander zich voor gevoelens afsluit. In veilige omstandigheden
bewegen Vijven zich in het diagram naar de positie van punt of type Acht. Dit betekent onder andere
dat ze elkaar in hun woede kunnen ontmoeten. Vijven weten dat ze betrokken zijn als ze een gevecht
aangaan. Het is voor hen veel gemakkelijker te denken: Ik kan ook zonder, en onopvallend te
verdwijnen. (Echt)paren van twee Vijven zeggen dat de grootste ergernis in de relatie met iemand
van hun eigen type bestaat uit de pijn die ze voelen als ze door hun partner genegeerd worden. Ze
zeggen dat ze nooit beseft hebben hoe pijnlijk het kan zijn als er niet gecommuniceerd wordt, tot het
moment dat ze iets van hun Vijf-partner wilden en deze als reactie stilzwijgend de kamer verliet.

Vijven kunnen informatie censureren. Ze vinden het niet nodig dat degenen met wie ze leven weten
wat ze denken. Omdat beide partners de vrijheid die stilte met zich meebrengt op prijs stellen, zal
gebrekkige informatie deze relatie niet verstoren. Ofschoon Vijven zich kunnen losmaken van de
emotionele strijd waarmee andere (echt)paren geconfronteerd worden, kunnen ze de emotionele
leegte die ontstaat bij langdurige afstandelijkheid gaan vrezen. Vijven beginnen vaak een relatie om
die innerlijke leegte op te vullen, maar betrokkenheid stelt hen bloot aan een spervuur van
gevoelens.

Ook een goede tijd is uitputtend, omdat ze steeds een onderstroom moeten bevechten die hen naar
de eenzaamheid terug wil drijven. Beide Vijven zullen uitgenodigd willen worden om mee te doen.
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Beiden zullen zich in een positie plaatsen waarin ze uit hun tent gelokt worden. Beiden zullen zich
bedreigd voelen als ze aan de beurt zijn om het initiatief te nemen.

Het is niet te vetwachten dat seksualiteit bij dit (echt)paar een probleemgebied is. Seks is een strikt
vertrouwelijke, opwindende, kortdurende gebeurtenis. Seks kan de gevoelens ook beroeren op een
manier die niet emotioneel is. De meeste mensen kunnen hun fysieke gewaarwordingen van hun
emoties onderscheiden, maar Vijven vertellen soms dat ze zich gebruikt voelen als hun emoties in
het spel komen. "Kijk wat er is gebeurd, je hebt mijn emoties opgeroepen" is van meer betekenis dan
sensuele opwinding. "Kijk wat je gedaan hebt, ik kan geen afstand meer nemen." De levenswijze van
een (echt)paar van twee Vijven is vaak gericht op korte, betekenisvolle interacties, gevolgd door een
periode van emotionele rust. De tijd die ze alleen doorbrengen stelt ieder van hen in de gelegenheid
terug te blikken op de gevoelens die tijdens contacten met anderen werden opgeschort, en de
conclusies die opkomen als ze alleen zijn kunnen vooral aangrijpend zijn omdat ze de innerlijke
leegte opvullen.

De Vijf en de Vijf als collega’s op het werk

Als ze een geschikte positie hebben, zullen Vijven op de werkplek succesvol zijn. Vijven floreren niet
op een plaats in de frontlinie die charme vereist of snelle conceptuele veranderingen. Ze voelen zich
aangetrokken tot een omgeving waar informatie wordt verzameld, onderzoek wordt gedaan en waar
diepgaande analyses plaatsvinden. De Vijven van dit koppel hebben beiden tijd nodig om over de
dingen na te denken. leder van hen wil een duidelijk afgebakende privéruimte, stiptheid en
nauwkeurig geformuleerde instructies.

Als de grens van het gebied waar hij of zij verantwoordelijk voor is bereikt wordt, kan de visie van de
Waarnemer afnemen. Deze houding zorgt voor een gebrekkige communicatie, die ertoe kan leiden
dat belangrijke verbanden niet gelegd worden. Beide Vijven kunnen zich eindeloos bezighouden met
zijn of haar eigen onderwerp of interesse zonder erover te communiceren. Managers van het type
Vijf kunnen delen van een project delegeren, terwijl ze er niet aan denken een bijeenkomst te
organiseren waar informatie uitgewisseld kan worden. Door hun gebrek aan communicatie kunnen
werknemers van het type Vijf een op zichzelf staand onderdeel produceren, dat niet past in het
totaalplaatje van het project.

De aandacht is gericht op lange-termijn planning, van-deel-naar-geheel logica en voorspelbare
resultaten. Als het gaat om het efficiént omgaan met kosten en het leveren van voortreffelijke
producten zal een Vijf-achtige onderneming goed met andere ondernemingen kunnen concurreren.
'Economische voortreffelijkheid' is een toepasselijke uitdrukking, omdat Vijven genoegen scheppen
in wat de Schotten 'slimme transacties' noemen, een ondernemingsstijl die kwaliteit met zuinigheid
verenigt. Beiden zullen de controle over hun eigen tijd als een aantrekkelijk onderdeel van hun
functiebeschrijving zien. Autonomie hebben bij eenvoudige zaken kan een belangrijk extra voordeel
zijn, zoals de mogelijkheid om weg te gaan voor een onderbreking zonder dit te hoeven melden.
Waarnemers willen tijd, energie en geld bewaren. Ze kunnen hun vrije tijd even waardevol vinden
als hun salaris.

Wat betreft het uit de weg gaan van confrontaties spelen twee Waarnemers die samenwerken onder
één hoedje. Hun vergaderingen verlopen ordelijk, en worden zodanig geleid dat elke deelnemer
vanuit zijn of haar formele rol wordt aangesproken. Managers van het type Vijf nemen meestal een
afwachtende houding aan. Ze willen zich graag lang voorbereiden. Signalen die hen dwingen om
onmiddellijk actie te ondernemen zullen ze negeren. Waarnemers kunnen moeilijk middelen
toewijzen als ze geen zekerheid hebben, en de angst om te handelen zonder voldoende gegevens
remt
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spontane beleidsveranderingen. In plaats van een financieel of emotioneel risico te nemen neigen
managers van het type Vijf ertoe terug te vallen op het bestaande protocol en op een formele
onderhandelingshouding. Brieven nemen de plaats in van directe interacties, en vergaderingen
worden door tussenpersonen gedaan.

In de systemen van Vijven vindt meestal weinig communicatie plaats. Waarnemers geven niet
vrijwillig informatie. Essentiéle verbindingen raken verloren als goede werkers zich bezighouden met
losse onderdelen van een puzzel zonder elkaars behoefte aan informatie in acht te nemen. Vanuit
hun extreme neiging om logisch te redeneren reduceren Vijven gegevens tot kernbegrippen en
symbolen, en hierbij kunnen ze verbanden die ver uiteen liggen en een interactiepatroon dat te
voorschijn komt over het hoofd zien. In deze situatie kan het helpen als Vijven van gedachten kunnen
wisselen met ondernemende, extraverte mensen, die graag promoten en verkopen. Als ze met hun
ideeén alleen gelaten worden, zullen Vijven merken dat het moeilijk is tot een afsluiting te komen.
Voor Vijven, die gefascineerd zijn door gegevens, is het moeilijk een project te beéindigen, want het
definitieve antwoord lijkt altijd nog een paar dagen van hen verwijderd.
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