Clagetacr JEE  DE DRIE EN DE NEGEN

Een (echt)paar van de Succesvolle Werker en de Bemiddelaar

Succesvolle Werkers willen indruk maken op hun partner, en Negens zijn geneigd in de ideeén van
anderen op te gaan. Dit patroon moedigt Drieén aan een imago aan te nemen dat het hart van de
Negen steelt. Blij met de aandacht zal de Bemiddelaar zich uit zijn tent gelokt voelen om de weg van
de Drie te steunen. Dit maakt het gemakkelijk voor dit (echt)paar om overeen te komen dat het
nastreven van prestaties het belangrijkste doel van hun relatie wordt.

Vanuit hun 'honger' naar een levensdoel laten Bemiddelaars zich vaak leiden door de agenda van hun
partner. De visie van de ander lijkt veel inspirerender dan de verwarring onder ogen te moeten zien
die het stellen van hun eigen prioriteiten met zich meebrengt. Negens gaan dus liever op in de
interessen van anderen, en dit kan jaren voortduren. Beinvloedbare Negens kunnen het
aantrekkelijke imago van de Drie uitproberen en denken: "lk heb mezelf teruggevonden; eindelijk
heb ik ontdekt wat mijn levensdoel is." Dit (echt)paar deelt een verbindingslijn in het diagram. Dit
betekent dat het voor de Negen veilig is op te gaan in het imago en de identiteit die een werk rol
geeft. Naarmate de doelen die de Drie nastreeft een eerlijke weergave van de verwaarloosde
innerlijke behoeften van de Negen zijn, kan dit (echt)paar een productieve levensstijl ontwikkelen
die door de Drie geinitieerd wordt en door de Negen wordt gedeeld.

De verbindingslijn van de Drie naar de Negen suggereert ook dat Succesvolle Werkers zich weinig op
hun gemak voelen als ze niet actief zijn. Drieén die gestrest zijn worden op een Negen-achtige wijze
onzeker over hun doelen, en dit maakt dat ze zich doelloos en weinig productief voelen. Beide typen
houden niet van de lusteloosheid die voortkomt uit het niet kunnen kiezen. Bemiddelaars vrezen de
afname van energie die ontstaat als ze hun gerichtheid verliezen, en Succesvolle Werkers stellen snel
prioriteiten, zodat ze altijd iets om handen hebben.

Zonder de leidraad van de prioriteiten van de ander om hun keuzen te bepalen, zullen Negens in een
dagelijkse routine vervallen, die voelt als slaapwandelen. Negens geven uiting aan hun gevoelens van
onvrede door hun energie op een laag pitje te zetten en hun participatie te reduceren tot het
mechanisch uitvoeren van plichten. Ze zullen niet hardop nee zeggen, maar hun aanwezigheid en
enthousiasme zijn verdoofd. Zonder dat er veel gezegd wordt kan het (echt)paar in een crisis raken.
Het gezinsleven gaat gewoon door. De Drie heeft bezigheden buitenshuis en de Negen gaat alvast
naar bed. De Drie werkt hard en de Negen, die vaak een even druk schema heeft, zorgt alleen nog
voor de routineklussen. Geen van beiden ziet het dilemma. Drieén werken 'voor ons' en Negens
werken om hun teleurstelling en woede niet te voelen.

Uiteindelijk zullen Negens die zich voortgesleept voelen door de agenda van hun partner gaan
denken: "Hoe zijn we in deze impasse terechtgekomen; was dit mijn keuze; hoor ik hier wel thuis?"
Als de prioriteiten van de Drie het leven van het (echt)paar werkelijk domineren, kunnen deze vragen
voor de Negen een obsessie worden. Negens raken verstrikt in hun vragen en dat roept stress op. In
het diagram bewegen ze naar de positie van de Zes. Zoals karakteristiek is voor de Zes zullen Negens
op deze positie hun relatie in twijfel trekken, maar ze vinden het moeilijk een keuze te maken tussen
stoppen of doorgaan. De Succesvolle Werker wordt 'gek' als zijn of haar verwachtingen over het
gezin tenietgedaan worden door de weifelende houding van de Negen. Door het in gebreke blijven
van Negens zijn het meestal de Drieén die in actie komen. Ze begraven zich in hun werk, vluchten in
een andere relatie of nemen het initiatief voor verandering. Drieén willen 'constructieve'
veranderingen binnen de relatie graag ondersteunen, vooral als dit de kans op succes voor het
(echt)paar verhoogt.
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In deze situatie kan het helpen als het (echt)paar het feit onder ogen ziet dat het zoeken van de
Negen naar een eigen gerichtheid eigenlijk voor beide partners geldt. Het is wat al te gemakkelijk om
het op zoek zijn naar een innerlijke gerichtheid van de Negen af te doen als genotzucht. Drieén
hebben over het algemeen weinig geduld met mensen die, in plaats van de dag te vullen met
bezigheden, hun tijd besteden aan het zoeken naar antwoorden op vragen over 'betrokkenheid' en
'zijn'. "Waarom zou je zo diep graven als korte-termijn projecten lonken? Waarom zou je zoeken naar
diepere emoties als ze pijn naar boven halen?" Voor Drieén, die goedkeuring verwerven door het
juiste imago aan te nemen, kan de aandacht voor iemands echte identiteit bedreigend zijn. Als beide
partners willen dat de Negen tot bloei komt, waarom duurt het dan zo lang?

Het is opvallend dat Negens die hun identiteit ontdekken bijna nooit besluiten een andere baan te
kiezen of hun relatie te verbreken. Ze hebben eerder het gevoel dat ze zich opnieuw actief willen
binden aan het leven dat ze al hebben opgebouwd. "Toen ik eenmaal inzag dat ik het echt zelf wilde,
werd het leven dat ik leidde mijn eigen leven."

De Drie en de Negen als collega's op het werk

Het werktempo van de Succesvolle Werker kan automatisch het ritme van de werkplek worden. Hun
hoge energieniveau past in het bedrijfsleven, en vooral Negens bewonderen mensen die zichzelf
vinden door een carriere. Als ze de positieve karakteristieken van het werkimago van de Drie
overnemen kunnen Negens de gewoonten van een doorzetter ontwikkelen, hoofdzakelijk door hun
tempo te reguleren door middel van deadlines, waardoor ze hun energieniveau kunnen bestendigen.

Over het algemeen voelen Negens zich aangetrokken tot de karakteristieken van hun veilige punt of
type Drie. Ze kunnen eruitzien en zich gedragen als Drieén, maar er zijn essentiéle verschillen:
Negens zullen doorgaan alle kanten van een vraag te beschouwen, ze zullen waarschijnlijk opgaan in
de agenda van anderen en ze zullen conflicten vermijden. Vanuit het gezichtspunt van de Drie zullen
deze eigenschappen het tempo vertragen en vormen ze een handicap voor de werkplek, terwijl
Negens denken dat hun aandacht voor andere visies betekent dat ze hart voor de zaak hebben.

Managers van het type Drie proberen hun eigen gebied van invloed uit te breiden. Als een
overeenkomst eenmaal afgehandeld is, ervaren ze een aandrang om verder te gaan naar de volgende
gebeurtenis. Het zal moeilijk zijn de aandacht van de manager te vangen, tenzij het gaar om een
onderwerp dat met de taak te maken heeft; hierdoor komen andere zaken, zoals bijvoorbeeld de
houding op het werk, nauwelijks ter sprake. Negens kunnen het ermee eens zijn dat het niet zakelijk
is om innerlijk in beslag genomen te worden door het kruisvuur van de kantoorpolitiek, maar het
blijft een feit dat Bemiddelaars verpletterd kunnen worden door onuitgesproken wrokgevoelens van
werknemers, die de manager van het type Drie niet opmerkt.

Succesvolle Werkers hebben de neiging zich bij ruzies te laten wegroepen en worden agressief als
hun tijdsschema in de war gestuurd wordt. De eerste opdracht van de Drie is: Blijf doorgaan. Als de
beperkende visie van de Drie de overhand krijgt zal deze manager de werknemers als objecten gaan
zien die wel of niet gebruikt kunnen worden bij het werk. Logischerwijs zullen mensen die niet
bruikbaar zijn weggestuurd worden, waarna ze verdergaan met degenen die wel bruikbaar zijn.
Onervaren managers van het type Drie spreken mensen aan in termen van wat ze voor de
onderneming te bieden hebben. De Bemiddelaars zullen de eersten zijn die zich bedreigd
voelen, en omdat ze graag de vrede bewaren zullen ze bij de laatsten behoren die een positie
claimen. Omdat ze versmolten zijn met het verzet van de werknemers zien Negens alle kanten
van de kwestie en uiten ze hun onvrede indirect. Het gaat dan gewoon niet zoals de manager
van het type Drie het zou willen.
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