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DE TWEE EN DE NEGEN  

Een (echt)paar van de Gever en de Bemiddelaar  

De partners van dit (echt)paar kunnen op elkaar lijken. Beiden gaan op in de agenda's van anderen. 

Beiden nemen de emoties van hun partner over. Beiden zijn gericht op het bevredigen van behoeften 

van anderen. Hoewel beide typen emotioneel met anderen versmelten, doen ze dat ieder vanuit  

een ander motief Negens weken een levensdoel en vinden dat via een partner. Tweeën krijgen hun 

identiteit via anderen. Omdat beide typen emotioneel versmelten, kunnen ze zich op een non-

verbaal niveau diep met elkaar verbonden voelen.  

De Gever wil de Negen helpen een levensdoel te creëren. Als de Negen de potentie heeft uit te 

blinken op een gebied waarover de Twee zich trots kan voelen, zal de Gever extra hulpvaardig zijn. De 

Twee voelt zich ook aangetrokken tot de zachtaardige en zorgende kwaliteiten die de Negen 

uitstraalt. Negens genieten van genegenheid, dus Tweeën mogen zoveel genegenheid tonen als ze 

maar willen. Ieder van hen kan seksualiteit gebruiken als een manier om contact te maken. Tweeën 

ervaren seksuele aandacht vaak als een vorm van goedkeuring.  

Seksualiteit kan gezien worden als een metafoor voor het beste dat het (echt)paar van de Twee en de 

Negen elkaar kan geven. De Twee vraagt: "Wat wil je?" en de Negen antwoordt: "Ik wil je als je 

werkelijk bent." De Negen kan de Twee helpen het verschil te ontdekken tussen zijn of haar 

'aangepaste ik' en zijn of haar 'authentieke ik'. De Twee weet de Negen erotisch te verleiden.  

Als de Twee onmisbaar wordt en de Negen zich gecontroleerd voelt, kan dit (echt)paar in een crisis 

raken. De Negen vermoedt dat hij of zij de onbewuste behoeften van de Twee vervult, en zal koppig 

weigeren te doen wat de Twee wil. De Negen houdt zijn of haar eigen kwaliteiten voor de Twee 

verborgen om zo gelijkheid te creëren. De Negen richt zich op dingen die buiten de relatie liggen. Als 

de Negen zijn of haar kwaliteiten niet ontplooit, wordt de Twee moedeloos. Als de Twee minder 

aandacht van de Negen krijgt, wordt hij of zij woedend. Tweeën koesteren wrokgevoelens als de  

Negen het roer van de relatie overgeeft, want ze worden liever geleid en geïnspireerd door hun 

partner. De Twee klaagt omdat hij of zij zich afgewezen voelt door het gebrek aan initiatief van de 

Negen. Er ontstaat een pijnlijke cyclus: de Negen neemt afstand van de Twee die aandacht vraagt,  

hierdoor dringt de Twee nog krachtiger op aandacht aan en zal de Negen zich nog meer terugtrekken 

in een koppige stilte.  

Als de Negen koppig wordt of er niet in slaagt zijn of haar kwaliteiten tot leven te brengen, zal de 

Twee naar vrijheid streven. Vanuit de angst van hun partner gescheiden te worden, zullen Negens 

'wakker schrikken' en net als de Twee bezitterig worden. Als de Negen dichter bij de Twee wil komen, 

zal de Twee terugdeinzen en luid om vrijheid roepen. De Negen kan dan besluiten meer afstand te 

nemen, zodat de Twee weer verwoede pogingen zal doen de band te herstellen. Als de Gever aan de 

echte behoeften van de Negen tegemoetkomt, zal deze pijnlijke cyclus doorbroken worden.  

De Negen doet er goed aan de aandacht op zichzelf te richten in plaats van energie in de agenda 

van de Twee te steken. En de Twee doet er goed aan in te zien dat de Negen tijd nodig heeft om 

beslissingen te nemen. Negens nemen hun meest belangrijke beslissingen op het laatste 

moment. De Twee moet als eerste met iets op tafel komen. Vervolgens moeten de Twee en de 

Negen onderhandelen over een deadline, en dan moet de Negen met rust gelaten worden om 

de tijd te kunnen nemen die hij of zij nodig heeft.  
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De Twee en de Negen als collega's op het werk  

Deze combinatie kan lijken op het introduceren van een intensieve start in een bron van 

potentiële energie. Gevers komen in actie voor de behoeften van anderen en Bemiddelaars 

moeten in beweging gebracht worden. Dit is een veel voorkomende combinatie, zowel in 

huwelijken als op het werk. Deze combinatie doet het erg goed als hun agenda’s samenvallen.  

De Negen heeft de agenda, maar weet deze te begraven onder secundaire verplichtingen. Het is 

te belangrijk. Het is te veel om te wensen. Het is te belangrijk om te voltooien. De magie van de 

Twee ligt in het tegemoetkomen aan behoeften, het vervullen van wensen, het op gang brengen 

van anderen. Als hun agenda’s overeenstemmen, zal een intensieve start de agenda van de 

Negen activeren. De Twee richt zich op het structureren van de kwaliteiten van de Negen, en de 

Negen beweegt zich voort op de stroom van energie en aandacht.  

In dit koppel heeft ieder een eigen ritme. De Twee is ongeduldig over de tijd die de Negen 

neemt om tot eenvoudige beslissingen te komen. Tweeën kunnen gemakkelijker prioriteiten 

stellen dan Negens, en eenmaal opgegaan in het werkritme van de Negen zal een baas van het 

type Twee ongeduldig zijn over het rustige tempo van de Bemiddelaar. Werknemers van het  

type Twee kunnen woedend worden over de zich steeds herhalende discussies en 

bijeenkomsten waar Negens prijs op stellen.  

Omdat beide typen in de ander opgaan, kunnen ze elkaar non-verbaal begrijpen. Beiden houden 

zich bezig met de sfeer op de werkplek. Negens nemen de stress van anderen in zich op en 

willen graag alle standpunten horen met het oog op het voorkomen van potentiële conflicten. 

Tweeën zijn goed in het opsporen van mensen die potentieel succesvol zijn en plaatsen hen op 

strategische punten in de organisatie.  

Managers van het type Twee vertrouwen eerder op sleutelfiguren dan op een nauwkeurig 

georganiseerde structuur. Ze streven een hechte organisatie na, die gedijt door goede weg. Ze 

waarderen werknemers van het type Negen vanwege hun aandacht voor de positie van anderen. Ze 

waarderen Bemiddelaars ook omdat ze zelden met de manager concurreren. Tweeën geven Negens 

daarom vaak openlijk vertrouwen en erkenning, en dit kan Negens ertoe aanzetten meer te doen dan 

ze verplicht zijn. Managers van het type Twee hebben op de werkplek hun favorieten. Omdat 

werknemers van het type Negen hun positie ten opzichte van autoriteiten laten bepalen door de 

structuur van de organisatie, kan de ongelijke waardering voor werknemers van de kant van de 

manager bij Negens wrokgevoelens oproepen. Als de manager de Negen als een van zijn of haar 

favoriete werknemers kiest, zal de Negen zich daarom eerder afzijdig houden dan dat hij of zij in actie 

komt. Als ze niet tot een van de uitverkorenen behoren, kan hun niet getoonde woede tot 

supervisieproblemen leiden. De manager kan Negens weer op de rails krijgen door 

verontschuldigingen aan te bieden en een productieve routine in te stellen. Over het algemeen schik-  

ken Negens zich na een strijd en willen dan ook wel weer samenwerken.  

Als er een duidelijk uitgestippeld plan is, zijn managers van het type Negen doelmatig. Als de 

manager efficiënt leiding geeft, zullen werknemers van het type Twee hem of haar ondersteunen. 

Werknemers van het type Twee kunnen de manager van essentiële informatie voorzien. Ze zorgen 

dat de verschillende meningen die in de organisatie heersen bij de manager terechtkomen. Tweeën 

weten welke strategie politiek gezien het meest geschikt is. Door het eigen voordeel voor de 

manager van het type Negen in kaart te brengen, helpen werknemers van het type Twee hem of haar 

bij het nemen van beslissingen.  

 


