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DE TWEE EN DE VIER  

Een (echt)paar van de Gever en de Romanticus  

De manier waarop de partners van dit (echt)paar met elkaar omgaan lijkt op een dans. Ze zullen 

elkaar aantrekken en afstoten. Als de één zich beschikbaar stelt, zal de ander zich terugtrekken. Het 

lijkt alsof deze typen samen een tango dansen. Doet de één een stap naar voren, dan doet de ander 

een stap naar achteren, en omgekeerd. Beide partners waarderen elkaars intensieve gevoelsleven. 

Ze kunnen beiden diep emotioneel geraakt worden. Zonder schaamte brengen de Twee en de Vier 

de romantiek tot leven. Ze zijn verenigd in een dans van wisselende emotionele afstand en nabijheid. 

Beiden zijn bang voor echte binding.  

Dit (echt)paar deelt een verbindingslijn in het diagram, dus beide typen zien iets van zichzelf in de 

ander terug. In veilige omstandigheden bewegen Tweeën in het diagram naar de positie van de Vier. 

In deze positie voelen Tweeën zich vrij om hun authentieke behoeften te ervaren. Ze mogen nu 

opvallen. In plaats van zichzelf aan anderen weg te geven, mogen ze nu dingen doen in hun eigen 

belang. In het temperament van de Romanticus zien Tweeën hun eigen emotionele karakteristieken 

op een overdreven manier terug. Vieren zijn mensen die emotie openbaar maken, en hun gevoelens 

op de eerste plaats laten komen. Tweeën kunnen hiervan leren.  

Als ze veel moeite moeten doen om contact te krijgen, raken Vieren in de stress. Vieren voelen zich 

misdeeld als ze aan de behoeften van anderen moeten voldoen. Ze waarderen het vermogen van 

Tweeën om anderen voor zich te winnen, maar zien hun geflirt en vleierijen ook als een gebrek aan  

emotionele diepgang. De Twee, die ervan houdt de obstakels in een relatie te bestrijden, laat de Vier 

die zich terugtrekt niet los. Maar als de Vier zich weer omdraait en zich beschikbaar stelt, maakt de 

Twee zich angstig uit de voeten.  

Als de Twee en de Vier besluiten zich aan elkaar te binden is de dans afgerond. De definitieve 

verbintenis stopt het patroon van aantrekken en afstoten. Voor Tweeën is het goed hun eigen 

behoeften te ervaren in plaats van zich aan te passen om anderen te behagen. Soms zijn Gevers bang 

te alledaags te zijn voor hun partner van het type Vier. De Twee denkt: Zal mijn geliefde mij in de 

steek laten als ik mezelf ben? Vieren doen er goed aan bij hun kritische houding stil te staan. 

"Waarom zie ik altijd de fouten van mijn Gever als we samen zijn?"  

De Twee en de Vier als collega's op het werk  

Voor dit koppel is de emotionele sfeer op de werkplek belangrijk. Vieren willen zich graag bijzonder 

voelen, en Tweeën zullen hun collega's voor zich proberen te winnen. De Vier en de Twee scheppen 

op de werkplek een sfeer waar aandacht is voor mensen. Zelfs in de anonieme omgeving van een 

fabriek zal er aandacht voor mensen zijn. Dit koppel is graag op de hoogte van de gebeurtenissen in 

het leven van anderen. Het is niet hun bedoeling op de werkplek rond te hangen en tijd te verspillen. 

Hun belangstelling voor anderen komt voort uit een innerlijke motivatie. Het voelt voor hen positief 

om deel uit te maken van het leven van anderen. Tweeën en Vieren kunnen zich op hun werk 'thuis' 

voelen. "Hier kennen we elkaar, en in lunchtijd luisteren we naar elkaars verhalen."  

Het feit dat managers van het type Twee leidinggeven vanuit een imago dat zich aanpast, maakt het 

werk voor werknemers van het type Vier minder interessant. Ze beoordelen de houding van de Twee 

als pluimstrijkerij of zien het als het houden van uitverkoop in ruil voor een schouderklopje.  

"Hoe kan hij of zij w openlijk proberen de aandacht te trekken? Wat smakeloos om je zo behoeftig te 

tonen. Waarom wil hij of zij aardig gevonden worden?"  
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Om zo min mogelijk kritiek te krijgen proberen managers van het type Twee zich aan de behoeften 

van anderen aan te passen. Volgens deze manager hebben werknemers van het type Vier behoefte 

aan steun, aandacht en hulp. Werknemers van het type Vier kunnen deze aandacht echter ervaren 

alsof hun zwakke plekken aan het licht gebracht worden, en alsof ze op een ongunstige wijze 

vergeleken worden met andere werknemers. De behoefte van Tweeën om onmisbaar te zijn en de 

behoefte van Vieren om zich uniek te voelen geeft aanleiding tot concurrentie tussen deze twee 

typen. De manager van het type Twee kan dit oplossen door werknemers van het type Vier een eigen 

territorium te geven, zaken naar hen te delegeren en zelf een stap terug te doen. De meeste 

Romantici vinden het prettig speciale verantwoordelijkheden toegewezen te krijgen, een gebied voor 

henzelf te hebben en iets unieks te ondernemen.  

 

Managers van het type Vier genieten van hun status. Ze geven leiding met een opvallende flair en 

gevoel voor stijl. Vanuit hun behoefte onmisbaar te zijn willen werknemers van het type Twee deze 

manager graag van dienst zijn. Op hun beurt zullen Vieren werknemers die hen begrijpen belonen. 

Tweeën weten wanneer de manager humeurig is, en passen zich hieraan aan. Als de manager in 

zichzelf opgaat door werk- of privéomstandigheden, kunnen werknemers van het type Twee zich 

genegeerd voelen. Als reactie hierop kunnen Gevers wraak nemen en zich terugtrekken. Ze zullen  

niet openlijk boos zijn, maar plotseling zal blijken dat er iets niet geregeld is. Een typische 

vergeldingsactie van Tweeën is dat ze het werk van anderen gaan ondersteunen. Managers 

van her type Vier zien werknemers als mensen die voor hen werken. Tweeën werken echter 

niet vóór iemand, ze werken mét iemand. In deze situatie kan het helpen als de manager de Gever 

het gevoel geeft absoluut nodig te zijn. Tweeën moeten het idee hebben dat ze niet genegeerd 

worden, en dat de humeurigheid van de manager een puur persoonlijke zaak is, die niets met hen te 

maken heeft.  

 


