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DE EEN EN DE VIJF  

Een (echt)paar van de Perfectionist en de Waarnemer  

Dit (echt)paar kan op het eerste gezicht overeenkomsten vertonen. Beiden zijn sterk onafhankelijk. 

Beiden werken graag alleen. En beiden willen controle houden over hun emoties. Deze relatie zal 

eerder pragmatisch dan romantisch zijn. De nadruk zal liggen op het levensonderhoud, de praktische  

bezigheden en een goed georganiseerd gezinsleven. Vijven geven soms weinig uiting aan hun 

genegenheid. Een dergelijk gebrek aan informatie kan bij Enen onzekerheid en angst oproepen. 

Waarnemers kunnen dagenlang emotioneel op een afstand blijven, terwijl Enen verstijven en 

wachten tot de kritieke klap wordt uitgedeeld. In werkelijkheid is er niets aan de hand met de Vijf.  

Perfectionisten hebben de neiging zwijgen als een veroordeling uit te leggen. De Een en de Vijf willen 

geen van beiden kwaad worden, dus worden belangrijke onderwerpen verwaarloosd. Als Vijven zich 

kunnen uitspreken, vermindert de spanning. En als Vijven bereid zijn met de Een de strijd aan  

te gaan, lost de spanning helemaal op. Voor Enen toont woede aan dat Vijven betrokken zijn; als iets 

belangrijk genoeg is, verdwijnt de emotionele afstand van de Vijf. Voor Vijven kan de intensiteit van 

de emoties van Enen aantrekkelijk zijn. Ze worden weer tot leven gewekt. Zolang Vijven niet 

gedwongen worden hun gevoelens te tonen, zullen ze zich opstellen als raadgevers. Deze positie 

hebben ze liever dan dat ze het centrum zijn van het emotionele leven van iemand anders.  

Enen ervaren de afstandelijke Vijven als standvastig, verstandig en niet oordelend. Omdat ze beiden 

hun emoties onder controle willen houden, komt dit (echt)paar nogal 'droog' over. (Echt)paren van 

deze twee typen hebben de neiging hun gevoelens te onderdrukken en afstand te nemen van  

negatieve emoties. Zij kunnen er veel baat bij hebben als ze hun woede en seksuele gevoelens 

kunnen toelaten.  

De Een en de Vijf als collega's op het werk  

Als ze zich van hun gevoelens afscheiden lijken Vijven gereserveerd en koel, maar als hun 

intellectuele nieuwsgierigheid geraakt wordt, komen ze tot leven en kunnen ze zeer kritisch zijn. De 

kritische houding van dit koppel schept op het werk eerder een band dan dat het moeilijkheden 

oplevert.  

Een manager van het type Een zal opgelucht zijn als blijkt dat werknemers van het type Vijf 

informatie zeer nauwkeurig bestuderen. "Eindelijk iemand die het wèl iets uitmaakt!" Door hun 

kritische instelling en door de combinatie van praktisch denken en zuinigheid kan dit koppel de 

organisatie zuiveren van inefficiëntie en verspilling. De Een en de Vijf kunnen gaan touwtrekken over 

het uitwisselen van informatie. Als Perfectionisten werknemers van het type Vijf onder druk zetten 

om meer informatie te geven, zullen de Waarnemers terughoudend reageren. Het kan dan helpen als 

de Vijf precies weet hoeveel informatie er nodig is, en als de manager van het type Een niet 

doorvraagt als de gestelde normen eenmaal bereikt zijn. De Een en de Vijf tonen in hun manier van 

werken opvallend veel gelijkenis. Managers van het type Vijf stellen duidelijke doelen en zijn 

methodologisch ingesteld, en werknemers van het type Een vinden dit prettig. Beide typen werken 

zeer zelfstandig. Ze houden van een opdracht die ze zelf vorm kunnen geven. De nadruk zal hierbij 

liggen op het formele werkcontact in plaats van op gevoelens. Zowel de Vijf als de Een zal zich bij 

moeilijkheden terugtrekken. Omdat Enen stilte als kritiek opvatten, doen managers van het type Vijf 

er goed aan het initiatief tot een gesprek te nemen.  
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Als ze eenmaal een goed werkritme hebben, is dit koppel in staat producten te leveren die goed 

onderzocht en goed gedocumenteerd zijn. Zowel de Vijf als de Een is erop gericht veel gegevens te 

verzamelen, zodat ze hun beslissingen op basis van volledige informatie kunnen nemen. Vijven waar-  

deren kennis om de kennis zelf, en Enen willen graag alles weten om geen fouten te maken.  

 

 


