@ggeimb%@ DE EEN EN DE TWEE

Een (echt)paar van de Perfectionist en de Gever

Deze typen voelen zich tot elkaar aangetrokken vanwege hun onderlinge verschillen. Enen houden
zich met praktische zaken bezig, en Tweeén richten zich op gevoelens en manieren van doen.
Perfectionisten voelen zich gevleid door de aandacht die ze van de emotioneel flamboyante Gevers
krijgen. Bij dit (echt)paar neemt de Twee het sociale aspect van de relatie voor zijn of haar rekening.
Of het nu mannen of vrouwen zijn, Tweeén nemen het initiatief tot contacten. Ze doorbreken de
kritische en sociaal angstige houding van de Perfectionist. Voor de Twee zijn de behoeften van de
Een als een 'lekkere worst'. Enen hebben behoefte aan plezier en hulp, dus Tweeén denken: Ik kan
hier van dienst zijn. Enen voelen zich schuldig omdat ze behoeften hebben, maar Tweeén komen hier
graag aan tegemoet.

De Twee voelt zich aangetrokken tot de standvastige en betrouwbare partner van het type Een, die
zijn of haar liefde toont door verantwoordelijkheid te dragen. Tijdens de emotioneel turbulente
perioden van Tweeén zijn Perfectionisten een rots in de branding. Wanneer de wereld onder hun
voeten begint te trillen, zullen Tweeén die veiligheid opzoeken. Als de relatie voortduurt gaat de Een
vaker overwerken, en de Twee gaat zich meer inzetten voor de 'brandstof' van deze relatie. Lange
dagen maken zonder te knuffelen geeft Perfectionisten een 'zuiver' gevoel, maar Tweeén worden er
gek van, want ze hebben veel aandacht nodig. Vanuit het gezichtspunt van de Twee lijkt de houding
van de Perfectionist, die er plezier in heeft zijn of haar werk goed te doen, meedogenloos en
bestraffend. De truc voor dit (echt)paar is een goed geordend, stabiel leven te creéren met genoeg
sociale en emotionele uitlaatkleppen, zodat beide partners zich gelukkig kunnen voelen.

Dit (echt)paar ontmoet elkaar in het diagram bij punt of type Vier. Vanuit deze positie kunnen ze,
zoals karakteristiek is voor de Vier, begrip opbrengen voor elkaars gevoel van teleurstelling en
depressie. Enen worden depressief als ze falen in hun werk. Tweeén kunnen in veilige
omstandigheden bedroefd worden omdat ze dan hun authentieke behoeften gaan ervaren. Dit
(echt)paar heeft vaak de wens elkaar tegen schaamte en teleurstelling te beschermen. De Vier kan
een punt zijn waar dit (echt) paar zich solidair met elkaar voelt. Enen hebben respect voor mensen
die met iets worstelen, en Tweeén bieden hulp aan als ze zien dat iemand in moeilijkheden verkeert.

Als de relatie voortduurt kunnen Tweeén het 'moeten’ van de Een als drukkend gaan ervaren. Het
'moeten’ geeft de Eén een stabiel leven, maar het doodt ook zijn of haar spontaniteit. Als de
romantiek opdroogt zal de Gever zich afvragen: "Waar sta ik? Kom ik nog op de eerste plaats?" De
Twee, die afhankelijk is van goedkeuring, zal zich bedreigd voelen en zich tegen de Een afzetten om
aandacht te krijgen. Als de Een genoeg om de Twee geeft en in actie komt, zal de Twee zich weer
voor de Een openstellen. In het ergste geval is de Gever in deze relatie emotioneel instabiel en de
Een rigide. Om de emotionele chaos van de Twee tegen te gaan, leggen Enen hun structuur op.
Tweeén zullen deze opgelegde regels bevechten, omdat ze met hun emotionele gedrag juist
aandacht van de Een willen afdwingen.

Als ze onder druk staan begraven Enen zich in hun werk in plaats van iets met hun gevoelens te doen.
Tweeén kunnen radeloos worden van het gebrek aan contact met de Een. Ze krijgen een afgepast
"Goede morgen" vanachter de krant; gedurende de dag is er geen telefoontje en Enen ma-

ken vele overuren op hun werk. Het is goed als Tweeén leren inzien dat Enen hard werken om hun
woede te onderdrukken en dat het niet betekent dat ze afgewezen worden. Als ze bereid zijn een
deel van de verantwoordelijkheid voor de relatieproblemen op zich te nemen, komen Tweeén aan de
behoefte van Enen tegemoet. Tweeén doen er goed aan hun aandeel in de problemen onder ogen te
zien, en ermee in te stemmen zich redelijk te gedragen.
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Enen kunnen leren begrip te hebben voor de behoefte aan aandacht en goedkeuring van de Twee. Is
deze behoefte aan goedkeuring echt overdreven of verkeerd? In plaats van de Twee te veroordelen,
kunnen Enen eraan denken een gebaar van genegenheid te maken. Ze kunnen ook proberen de
hulp van de Twee te accepteren. Soms ervaren Enen aangeboden hulp als kritiek. Perfecte mensen
hebben geen behoeften. "lk moet voor mezelf zorgen." Ze kunnen de hulp van de Twee ook ervaren
als pure vrijgevigheid of als manipulatie om aandacht te krijgen. In werkelijkheid is het niet het een
of het ander, maar zal het een beetje van beide zijn.

De Een en de Twee als collega's op het werk

In hun werk zijn Gevers vaak succesvol, maar in feite werken ze om liefde te krijgen. Werk moet
goedkeuring van dierbaren opleveren; zo niet, dan verandert de Twee van baan. Als ze samenwerken
zal de Een de leiding nemen en zal de Twee helpen, ook al is dit niet logisch uit oogpunt van ervaring.
Omdat Enen 'het juiste' moeten doen en Tweeén geliefd willen worden, kunnen Gevers de autoriteit
van Enen moeilijk uitdagen. Tweeén voelen zich prettig in de positie van de man of vrouw achter de
schermen. Als de Een aardig is, zal dit koppel goed kunnen samenwerken. Als aan hun emotionele
behoeften wordt voldaan kunnen Tweeén zeer precies en productief zijn.

Managers van het type Een richten zich op vaardigheden en procedures. Ze geven een bondige
planning voor de lange termijn met nauwkeurig omschreven richtlijnen. Enen kunnen technische
vaardigheden benadrukken zonder veel aandacht te besteden aan hoe het personeel zich voelt.
Werknemers van het type Twee zullen dit opmerken, maar de Een er niet mee confronteren.
"Waarom moeilijkheden veroorzaken? Waarom woede riskeren als we betaald worden om steun te
geven?" Tweeén kunnen beter wel risico nemen en de Een wijzen op wat er gaande is. De manager
kan zich dan inderdaad bekritiseerd voelen en tijdelijk van slag zijn. Als Tweeén zich echter blijven
inzetten voor het werk in plaats van dat ze goedkeuring voor zichzelf nastreven, zal de manager meer
risico's durven nemen. In plaats van dat ze alleen maar aardig proberen te zijn en zorgen dat de
manager zich veilig voelt, kunnen Tweeén zoveel vertrouwen in zichzelf hebben dat ze de manager
van het type Een uitdagen om over zaken na te denken. Uiteindelijk zal dit de samenwerking ten
goede komen.

Managers van het type Twee willen een positief imago uitstralen. Ze hebben vaak een kring van
vertrouwelingen, die op de werkplek favoriet zijn. Werknemers van het type Een voelen zich
ongemakkelijk bij deze sociale pose van de Twee. Ze voelen zich niet prettig als een beoordeling of
promotiemogelijkheden afhankelijk gesteld worden van of ze wel of niet favoriet zijn. Enen
verdienen hun positie met hard werken. Ze vinden het niet prettig aandacht te moeten winnen. Ze
willen een eerlijke autoriteit, die hun verdiensten erkent zonder dat ze daar zelf om moeten vragen.

Werknemers van het type Een kunnen zich bedreigd voelen door de stemmingen van de manager
van het type Twee. De gemoedstoestand van Gevers kan snel tot een uitbarsting komen, maar het
waait ook snel weer over. Tweeén 'vergeten' hun uitbarsting snel, maar Enen nemen alles wat er
tijdens zo'n woedeaanval gezegd is serieus. Weken later zullen Enen zich nog steeds zorgen maken
over de terloopse kritiek van de Twee. Timing is belangrijk voor dit koppel. Enen moeten er rekening
mee houden dat de manager van het type Twee zijn of haar emotionele hoogte- en dieptepunten
heeft. En de manager van het type Twee moet eraan denken de schade te herstellen die zijn of haar
terloopse kritiek bij de werknemer van het type Een heeft aangericht. De Twee die zegt: "lk
reageerde overdreven", kan de Een een hoop onnodige bezorgdheid besparen.
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